GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

privind organizarea si functionarea Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta §i pentru
completarea Hotiririi Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Externe

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, al art. 5 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotiirére,

Art, 1 (1) Centrul Euro-Atlantic pentru Rezilients, structurd de expertizi §i cercetare-dezvoltare,
denumit in continuare Centrul, se organizeazi §i functioneazi ca organ de specialitate al
administrafiei publice centrale, cu personalitate juridics, in subordinea Ministerului Afacerilor
Externe, denumit in continuare M.A.E.

(2) Centrul are sediul in municipiul Bucuresti.

(3) Pentru realizarea obiectivelor din domeniul siu de activitate, Centrul exercitid urmitoarele
functii:

a) de planificare strategici in domeniul siu de activitate;
b) de implementare §i gestionare a programelor finantate din fonduri europene,

nationale, precum i din alte surse legale;

c) de administrare, prin care se asigurd administrarea patrimoniului siu, potrivit
dispozitiilor legale;

d) de promovare a colaborérii internationale in domeniul siu de activitate.
Art. 2 — Centrul are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi si dezvoltd concepte, doctrine, metodologii de lucru, standarde si instrumente
de lucru in domeniul rezilientei;

b) analizeazi evolufii globale transversale pentru dezvoltarea instrumentelor de anticipare
strategicd in vederea amelioririi riscurilor care pot afecta rezilienfa societald, in context
european §i euroatlantic;

c) desfdsoard activitdfi de cercetare in domeniul rezilientei, anticiparii strategice i evalurii
de risc; )

d) asigurd consultant3 de specialitate in dezvoltarea politicilor publice in domeniul rezilientei,
inclusiv la elaborarea unor documente programatice sau operationale;

e) furnizeazi expertizi in domeniul rezilientei;

f) dezvolti si fumizeazi programe de pregitire profesionali in domeniul rezilientei;

g) asigurd consultanti in etapa post-dezastru sau situatie de criza, in vederea revenirii ct maj
rapide la starea de normalitate;

h) dezvolta si gestioneazi refele nationale si internationale de experti si practicieni, in vederea
cregterii rezilientei;

i) elaboreazi si implementeazi programe de colaborare cu mediul academic national si
international;

J) participd, la cerere, la planificarea §i elaborarea scenariilor exercitiilor nationale si
internationale in domeniul rezilientei, gizduite de Roménia;



k) participd, la cerere, la planificarea §i elaborarea scenariilor exercitiilor internationale,
ghzduite de state partenere, la care participi Roménia;

I} dezvoltd platforme pentru schimbul de informatii in domeniu, cu parteneri publici, civili si
militari, academici i ai societiifii civile din statele aliate din NATO si UE;

m) asigurd sprijin i faciliteazd schimbul de informatii, atit la nivel de experti si de decizie, cat
§i informarea publica, dupi caz;

n) dezvoltési gestioneazd baze de date referitoare la lectii inviate si bune practici in domeniul
rezilientei, identificate pe plan national si international;

0) organizeazd, pe bazi de concursuri de proiecte, realizarea unor studii in domeniul
rezilientei;

p) participd la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul rezilientei;

q) deruleazi campanii de informare, educare si popularizare privind rolul NATO, UE si al
institutiilor nafionale in descurajare §i pregitirea civili pentru gestionarea crizelor non-
militare;

1) asigura vizibilitate acfiunilor in domeniul rezilientei;

s) faciliteazd transferul de expertizi intre institufiile §i autoritifile publice din Roméania si
institutiile si autoritétile publice din statele NATO, UE si partenere;

t) faciliteazd transferul de expertizi intre mediul de afaceri, societatea civili §i comunitatea
academica din Roménia §i mediul de afaceri, societatea civila §i comunitatea academici
din statele NATO, UE si partenere;

w) incheie protocoale de colaborare, acorduri de cooperare §i memorandumuri de infelegere
in domeniul rezilientei, cu aprobarea prealabild a ministrului afacerilor externe;

v) incheie memorandumuri de infelegere §i acorduri tehnice cu privire la participarea unor
state NATO, UE si partenere, inclusiv a unor experti din aceste state, la activitatile
Centrului, cu aprobarea prealabild a ministrului afacerilor externe;

W) raporteazd anual si ori de céte ori este necesar, la cererea ministrului afacerilor externe,
activitdfile de cercetare, planificare, pregitire profesionald si cooperare internationals,
realizate in domeniul reziliengei;

X) participd la implementarea obiectivelor de politici extern# stabilite de M.A.E;

y) editeaza publicatii;

z) indeplineste orice alte activitifi In domeniul rezilientei stabilite de ministrul afacerilor
externe, in limita atribugiilor specifice.

Art. 3 — (1) Centrul este condus de un presedinte cu rang de secretar de stat, ajutat de un
vicepresedinte cu rang de subsecretar de stat, numifi si eliberafi din functie prin decizie a Prim-
ministrului, la propunerea ministrului afacerilor externe.

(2) Presedintele raspunde in fafa ministrului afacerilor externe pentru intreaga activitate a
Centrujui.

(3) Presedintele reprezintd Centrul in raporturile cu celelalte autorititi si institutii publice, cu
persoanele fizice si juridice din far4 si din stréinatate, precum si in justitie.

(4) In exercitarea atributiilor care ii revin, presedintele Centrului emite ordine i instructiuni cu
caracter normativ si individual.

(5) Actele administrative cu caracter normativ, neclasificate, potrivit legii, emise de presedintele
Centrului, se publica in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1.

(6) In cadrul Centrului isi desfigoara activitatea un secretar general, numit potrivit legii.

(7) Secretarul general exercitd atributiile stabilite de lege, coordoneazi Departamentul Financiar,
Logistic §i Resurse Umane si poate indeplini si alte sarcini incredingate de presedintele Centrului.

(8) Presedintele poate delega atributiile previzute la alin. (3) vicepresedintelui, secretarului general
$i/sau altor persoane cu functii de conducere din cadrul Centrului, in raport cu obiectul delegarii,
in conditiile legii.

(%) Atributiile vicepregedintelui se stabilesc prin ordin al presedintelui.



(10) Pregedintele Centrului este ordonator tertiar de credite.

(11) Presedintele poate delega calitatea de ordonator terfiar de credite vicepresedintelui si/sau altor
persoane imputernicite in acest scop. Prin ordin al presedintelui Centrului se vor preciza limitele
si conditiile delegarii.

(12) Conducerea Centrului beneficiazi de sprijinul stiintific oferit de Consiliul consultativ al
Centrului.

(13) Din Consiliul consultativ al Centrului pot face parte reprezentanti ai institutiilor si
organizatiilor nationale §i internationale, precum si experfi din universitifi si institufii de cercetare
din Romania si statele partenere.

(14) Membrii Consiliului consultativ sunt numiti de ministrul afacerilor externe la propunerea
presedintelui Centrului.

Art. 4 — (1) Structura organizatorics a Centrului este previzuti in Anexa, care face parte integranti
din prezenta hotarére. In cadrul organigramei, prin ordin al presedintelui Centrului, se pot organiza
servicii §i birouri, in conditiile prevazute de lege.

(2) Presedintele poate infiina, organiza si desfiinta, prin ordin, grupuri de lucru pentru realizarea
unor activititi sau operafiuni in domeniile de competent ale Centrului.

(3) Pentru realizarea obiectivelor Centrului sau pentru elaborarea unor proiecte specifice,
presedintele poate constitui, prin ordin, pe perioade determinate, consilii de experfi sau colective
de lucru formate din specialigti.

(4) Prin ordin al pregedintelui se aprobd Statul de funcfii, Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului §i Regulamentul de ordine interioard, in conditiile legii.

(5) Numérul maxim de posturi din cadrul Centrului este de 70, exclusiv demnitarii i cabinetele
acestora.

(6) Personalul Centrului se poate compune din: personal diplomatic §i consular, personal
contractual incadrat pe functii de execufie specifice M.A.E., functionari publici cu statut special,
cadre militare in activitate i alte categorii de personal contractual.

(7) In cadrul Centrului pot activa experti striini, firs afectarea schemei de personal aprobate
activitétii de bazi si a fondului de salarii al Centrului.

(8) Statutul expertfilor strdini care activeazi in cadrul Centrului este stabilit prin memorandumuri
de intelegere si acorduri tehnice incheiate in acest scop, cu institutiile statelor NATO, UE si
partenere care contribuie la activitifile Centrului.

(9) Ocuparea posturilor vacante din cadrul Centrului se realizeazi prin concurs, prin detasare sau
prin transfer, in conditiile legii.

(10) Salarizarea personalului Centrului se face in conditiile legislatiei aplicabile personalului platit
din fonduri publice.

(11) Pentru acoperirea necesarului de personal specializat din Centru, detagarea sau incadrarea pe
perioadd determinati se face pe durata previzuti de legislatia in vigoare. Persoanele detasate vor
fi salarizate in conformitate cu sistemul de salarizare aplicabil personalului platit din fonduri
publice aferent fiecirei categorii de personal.

(12) Pentru realizarea activitifilor de cercetare i formare profesionald, Centrul poate folosi, pe
bazi de contracte de prestari de servicii, experti ai universitétilor si institutelor de cercetare din {ar3
sau striindtate.

Art. 5§ ~ (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului se asiguri integral de la
bugetul de stat.

(2) Centrul poate dobéndi bunuri mobile sau imobile, in conditiile legii.



Art. 6 — Hotardrea Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Afacerilor Externe, publicati in Monitoru! Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 44 din 16 ianuarie
2017, cu modificirile §i completirile ulterioare, se completeazi dupd cum urmeaz:

1. Dup4 articolul 22 se introduce un nou articol, articolul 22, cu urmétorul cuprins:

»Art. 22! — in subordinea M.A.E. functioneazi Centrul Euro-Atlantic pentru Rezilients, organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridici. Activitatea Centrului Euro-
Atlantic pentru Rezilien{i se asiguri integral de la bugetul de stat.”

2. in anexa nr. 3, la Punctul I, dup3 primul subpunct se introduce un nou subpunct, subpunctul 2,
cu urmitorul cuprins:

»2. Centrul Euro-Atlantic pentru Rezilientd (70 de posturi, exclusiv demnitarii si cabinetele
acestora)”

PRIM-MINISTRU

Florin-Vasile CITU
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